
DOFINANSOWANIE DLA ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH NA PODSTAWIE UMOWY ZE 

STAROSTĄ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

KTO 

 
Organizacje pozarządowej lub podmiotowi, o którym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 
 

 

O jakich podmiotach mowa w przepisie? 

 

• osoby prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie przepisów o 
stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o 
stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o 
gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe 
obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego; 

• stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego; 

• spółdzielnie socjalne; 

• spółki akcyjne i spółki z ograniczoną odpowiedzialnością oraz kluby sportowe 
będące spółkami działającymi na podstawie przepisów ustawy z dnia 25 
czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2018 r. poz. 1263 i 1669), które nie działają 
w celu osiągnięcia zysku oraz przeznaczają całość dochodu na realizację 
celów statutowych oraz nie przeznaczają zysku do podziału między swoich 
udziałowców, akcjonariuszy i pracowników. 
 

 
 
 

NA CZYM POLEGA 
WSPARCIE? 

 
Starosta może, na podstawie zawartej umowy, przyznać organizacji pozarządowej 
dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników, którzy pozostają z 
organizacja w stosunku pracy lub są zatrudnione na podstawie umowy o pracę 
nakładczą lub umowę zlecenie albo inna umowę o świadczenie usług, do których 
stosuje się przepisy dotyczące zlecenia oraz należnych od tych wynagrodzeń składek 
na ubezpieczenia społeczne, w przypadku spadku przychodów z działalności 
statutowej w następstwie wystąpienia COVID-19. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

NA CZYM POLEGA 
SPADEK 

PRZYCHODÓW Z 
DZIAŁALNOŚCI 
STATUTOWEJ? 

 
 
 
Zmniejszenie przychodów z tej działalności obliczone jako stosunek łącznych 
przychodów z działalności statutowej w ciągu dowolnie wskazanych 2 kolejnych 
miesięcy kalendarzowych, przypadających w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do 
dnia poprzedzającego dzień złożenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w 
porównaniu do łącznych przychodów z działalności statutowej z analogicznych 2 
kolejnych miesięcy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesiąc uważa się także 
30 kolejno po sobie następujących dni kalendarzowych, w przypadku gdy 
dwumiesięczny okres porównawczy rozpoczyna się w trakcie miesiąca 
kalendarzowego, to jest w dniu innym niż pierwszy dzień danego miesiąca 
kalendarzowego. 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ZASADY 
DOFINANSOWANIA 

 
spadek obrotów co najmniej 30% 

 

 
może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 50% 
wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie 
wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, 
jednak nie więcej niż 50% kwoty minimalnej wynagrodzenia za pracę, powiększonego 
o składniki na ubezpieczenia społeczne od pracodawcy w odniesieniu do każdego 
pracownika 
 

 
spadek obrotów co najmniej 50% 

 

 
może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 70% 
wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie 
wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, 
jednak nie więcej niż 70% kwoty minimalnej wynagrodzenia za pracę, powiększonego 
o składniki na ubezpieczenia społeczne od pracodawcy w odniesieniu do każdego 
pracownika 
 

 
spadek obrotów co najmniej 80% 

 

 
może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 90% 
wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie 
wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, 
jednak nie więcej niż 90% kwoty minimalnej wynagrodzenia za pracę, powiększonego 
o składniki na ubezpieczenia społeczne od pracodawcy w odniesieniu do każdego 
pracownika 
 

 
OKRES 

OBOWIAZYWANIA 
WSPARCIA 

 
Dofinansowanie może być przyznane od dnia złożenia wniosku na okres nie dłuższy 
niż 3 miesiące. 
 
 

 


