DOFINANSOWANIE DLA ORGANIZACII POZARZADOWYCH NA PODSTAWIE UMOWY ZE

STAROSTA

KTO

Organizacje pozarzgdowej lub podmiotowi, o ktdrym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

O jakich podmiotach mowa w przepisie?

e osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o
stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o
stosunku Panistwa do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe
obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego;

e stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

e spodtdzielnie socjalne;

e spotkiakeyjne i spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe
bedgce spotkami dziatajgcymi na podstawie przepiséw ustawy z dnia 25
czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. 22018 r. poz. 1263 i 1669), ktdre nie dziatajg
w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajg cato$¢ dochodu na realizacje
celow statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich
udziatowcdw, akcjonariuszy i pracownikow.

NA CZYM POLEGA
WSPARCIE?

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac organizacji pozarzgdowej
dofinansowanie cze$ci kosztdw wynagrodzen pracownikéw, ktérzy pozostajg z
organizacja w stosunku pracy lub s3 zatrudnione na podstawie umowy o prace
nakfadcza lub umowe zlecenie albo inna umowe o $wiadczenie ustug, do ktérych
stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, w przypadku spadku przychoddéw z dziatalnosci
statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

NA CZYM POLEGA
SPADEK
PRZYCHODOW Z
DZIAtALNOSCI
STATUTOWEJ?

Zmniejszenie przychoddow z tej dziatalnosci obliczone jako stosunek tgcznych
przychoddéw z dziatalnosci statutowej w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do
dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w
poréwnaniu do facznych przychoddéw z dziatalnosci statutowej z analogicznych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze
30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy
dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzied danego miesigca
kalendarzowego.




ZASADY
DOFINANSOWANIA

spadek obrotdéw co najmniej 30%

moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 50%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdw objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnej wynagrodzenia za prace, powiekszonego
o sktadniki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego
pracownika

spadek obrotdéw co najmniej 50%

moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 70%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdw objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnej wynagrodzenia za prace, powiekszonego
o sktadniki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego
pracownika

spadek obrotéw co najmniej 80%

moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 90%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnej wynagrodzenia za prace, powiekszonego
o sktadniki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego
pracownika

OKRES
OBOWIAZYWANIA
WSPARCIA

Dofinansowanie moze by¢ przyznane od dnia ztozenia wniosku na okres nie dtuzszy
niz 3 miesigce.




